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BCR PLOIESTI

ANUNT

Subscrisa S.C. PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., inregistratd la O.R.C.
Prahova sub nr. J 29/219/2003, avand C.U.L. RO 15201924, cu sediul in Orasul
Plopeni, B-dul. Independentei, nr. 4, jud. Prahova, reprezentati de Petrescu Theodor
- Director general, anuti organizarea concursului pentru ocuparea din sursi externd
a postului de “muncitor” — studii medii sau profesionale — perioada determinata.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

La examen pot participa persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:

a) au cetdtenie roméana si domiciliul in Romania;

b) au varsta minima reglementata de prevederile legale;

c) au capacitate deplind de exercitiu;

d) au studii medii sau scoala profesionali;

e) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de cétre medicul de familie;

) nu au, in ultimii 2 ani, abateri disciplinare sau incetari ale raporturilor de
muncd pe motive disciplinare;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de serviciu sau
in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar fi
incompatibild cu exercitarea ocupatiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII

a) cerere de Inscriere la concurs;
b) copie act identitate;



¢) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri,
d) adeverinti care si ateste vechimea in muncé;
e) cazier judiciar;
f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului:
h) declaratie pe propria raspundere ci nu are n ultimii 2 ani incetiri ale
raporturilor de muncé pe motive disciplinare;
g) curriculum vitae.
Copiile actelor prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

Depunerea documentelor necesare inscrierii se va face intre orele 08.00-15.00
in zilele de luni-joi si 08.00-13.00 — vineri, la sediul societétii (B-dul. Independentei,
nr. 4, judet Prahova — Secretariat) pani cel tirziu data de 04.04.2023, ora 15.00.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul consta in sustinerea unui interviu.

Interviul se va sustine joi, 05.04.2023, ora 10.00 si va consta in testarea
cunostintelor conform bibliografiei atagate.

La interviu pot participa numai candidatii ai caror dosare au fost validate de
catre comisia de concurs. Pentru a fi promovat, candidatul trebuie si obtini
minimum 50 puncte. Candidatii care nu au obtinut minimum 50 puncte vor fi
declarati respinsi.

La punctaje egale candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un al
doilea interviu in 2 zile lucratoare de la primul interviu, in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cistigator.

Interviu — 05.04.2023 —ora 10.00

BIBLIOGRAFIE
1. Legea 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca
a. Capitolul II — Domeniul de aplicare
b. Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor




a. Capitolul IT — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
b. Sectiunea 6 — Obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului si salariatului.




