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ANUNT

Subscrisa S.C. PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., inregistrati la
O.R.C. Prahova sub nr. J 29/219/2003, avand C.U.L. RO 15201924, cu sediul in
Orasul Plopeni, B-dul. Independentei, nr. 4, jud. Prahova, reprezentati de Petrescu
Theodor - Director general, anuti organizarea concursului pentru ocuparea din sursa
externd a postului de ” Responsabil GDPR, cod COR 242231 conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania.”

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

La examen pot participa persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetdtenie romAna si domiciliul in Romania;

b) au varsta minima reglementata de prevederile legale;

¢) au capacitate deplini de exercitiu;

d) au studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent;

e) au cunostinte de operare PC;

f) au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de citre medicul de familie;

g) nu au, in ultimii 2 ani, abateri disciplinare sau incetiri ale raporturilor de
muncd pe motive disciplinare;

h) nu au fost condamnate definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar fi
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII

a) cerere de inscriere la concurs;
b) copie act identitate;
¢) copii ale documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializdri, copii ale documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;
d) adeverinta care s3 ateste vechimea in munca;
e) cazier judiciar;
f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzétoare,
eliberati de catre medicul de familie al candidatului;
i) declaratie pe propria rispundere ci nu are in ultimii 2 ani incetiri ale
raporturilor de munca pe motive disciplinare;
g) curriculum vitae.
Copiile actelor previzute mai sus se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificid pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

REGULI PRIVIND iINSCRIEREA LA CONCURS

Depunerea documentelor necesare inscrierii se va face intre orele 08.00-15.00
in zilele de luni-joi si 08.00-13.00 — vineri, la sediul societtii (B-dul. Independentei,
nr. 4, judet Prahova — Secretariat) pana cel tarziu data de 11.11.2022, ora 13.00.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Interviul se va sustine marti, 15.11.2022, ora 10.00 si va consta in testarea
cunostintelor conform bibliografiei atasate.

La interviu pot participa numai candidatii ai ciror dosare au fost validate de
catre comisia de concurs. Pentru a fi promovat, candidatul trebuie si obtini
minimum 70 puncte. Candidatii care nu au obtinut minimum 70 puncte vor fi
declarati respinsi.

La punctaje egale candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un al
doilea interviu in 2 zile lucratoare de la primul interviu, in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului céstigitor.

Interviu — 15.11.2022 —ora 10.00
Interviu (2) — 18.11.2022 — ora 10.00



BIBLIOGRAFIE

1. Legea 186/ 2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale

2. Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitdilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii

3. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date

4. Legea 319/2006 a securitatii si san#titii in munca
a. Capitolul IT — Domeniul de aplicare
b. Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
a. Capitolul IT — Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor
b. Sectiunea 6 — Obligatiile administratorului, conducitorului
institutiei, utilizatorului si salariatului.




